Schweizer Standpunkt

Swiss Standpoint @ Point de vue Suisse

30. September 2020

Kantonale Volksinitiative in Genf

Mindestlohn von 4000 Franken -
Eine gefahrliche «Genferei»

Sie konnte sich auf andere Kantone und den Bund ausweiten
von Rémy Delalande, Politik- und Wirtschaftsanalist

Ein Genfer Mindestlohn von 4000 Euro, ruft ein
belustigtes Erstaunen der Pariser Journalisten
des Fernsehsenders CNews hervor (siehe lllustra-
tion 1): Nein, das ist kein Schweizer Witz, sondern
eher eine «Genferei».* Wer sind die Schuldigen?
Die Gesamtarbeitsvertrage? Die nicht vertraglich
gebundenen Branchen? Besteht das Risiko eines
Dominoeffektes in den anderen Kantonen oder
auf Bundesebene?

Ein vermeintlicher Pyrrhus-Sieg

Das internationale Medienecho, das durch die
am 27. September 2020 vom Genfer Volk mit
mehr als 58% angenommene und von den Ge-
werkschaften lancierte kantonale Volksinitiative
fur einen Mindeststundenlohn von 23 Franken.
(oder 4000 Franken monatlich) ausgelost wurde,
ist von den Medien natiirlich als willkommenes
Zeichen des sozialen Fortschritts, insbesondere
flr die Frauen, begriisst worden. In Wirklichkeit
konnte sie jedoch durchaus die problematische
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Sogwirkung der taglich 100000 Grenzganger
aus den benachbarten franzdsischen Departe-
ments Ain und Haute-Savoie (ein Drittel der Ge-
samtheit der Grenzganger in der Schweiz) ver-
starken und die in der Schweiz ansassigen Ar-
beitnehmer noch weiter benachteiligen. Dies be-
trifft insbesondere junge unqualifizierte Lehrlin-
ge und Senioren (ab 50 Jahren), die kaum mehr
vermittelbar sind, da sie im Vergleich zu billige-
ren und gut qualifizierten Grenzgangern nicht
wettbewerbsfahig sind. Wie Mauro Poggia, der
fuir Beschaftigung zustandige Genfer Regie-
rungsrat, in Erinnerung ruft, betragt der durch-
schnittliche qualifizierte Lohn im benachbarten
Frankreich 1500 Euro(!).

Gemass den jingsten Wirtschaftsprognosen
des SECO wird das BIP der Schweiz im laufenden
Jahr um fast 7% abnehmen. In Frankreich sind es
bereits 14% (86 000 Arbeitsplatze sind im Gast-
gewerbe bereits verloren gegangen und 30 000
weitere diirften folgen). Die gegenwartige Rezes-
sion, die schwerste seit 1975, hat in der Schweiz
zu Kurzarbeit fir rund eine Million Menschen ge-
flhrt. Die offizielle Arbeitslosenquote, die im Mai
bereits 3,4% erreichte, wird weiter steigen (be-
reits jetzt um das doppelte, wenn man die Ausge-
steuerten, die Nichtregistrierten und Sozialhilfe-
empfanger hinzurechnet). Es ist daher utopisch,
eine rasche Riickkehr zur friiheren Wachstums-
rate zu erwarten. (siehe lllustration 2 + 3)

Frankreichs massiver Export seiner Arbeitslo-
sen ins Ausland wird also schwerwiegende Aus-
wirkungen haben, da gemass dem Eidgendssi-



schen Bundesamt fiir Statistik die Zahl der ar-
beitslosen Schweizer bereits jetzt um 55% hoher
ist als die Zahl der arbeitslosen Auslander. Beson-
ders betroffen sind die Grenzkantone, wo die
Grenzganger aus dem immer entfernteren Aus-
land kommen. Leider hat der Standerat (kleine
Kammer des Schweizer Parlaments) die Motion
von Standerat Thomas Minder zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit in Zeiten der durch Covid-19 ausge-
|6sten Wirtschaftskrise abgelehnt.

Schwachung des «Rheinischen Modells»
der Gesamtarbeitsvertrage hin zu
einer gewerkschaftlichen Konfrontation
nach franzésischem Vorbild

Am Mikrofon des Westschweizer Fernsehens
TSR verheimlichte am Tag nach der Abstimmung
der fir die Beschaftigung in Genf zustandige
Mauro Poggia nicht, dass die Anwendung des
Mindestlohns bereits im nachsten Monat nicht
einfach sein werde, da die Volksinitiative Vorrang
vor den geltenden Gesamtarbeitsvertragen habe.
Den Unternehmern wird eine kurze Anpassungs-
frist eingeraumt. Die Gesprache haben bereits be-
gonnen, um die zu andernden Grundlagen der Ta-
rifvertrage festzulegen, aber es wird nicht einfach
sein. Es handelt sich also um nichts Geringeres
als einen Dolchstoss in den Ricken der Gesamt-
arbeitsvertrage und der Arbeitgeber, die unter kei-
nen Umstanden vom Mindestlohn werden abwei-
chen dirfen — ausser fiir Studenten, Praktikanten
und fir die Solidaritatsarbeitsplatze.

Mauro Poggia warnt bereits, dass einige Unter-
nehmer nicht werden tberleben kénnen, weil ihre
Finanzen dies nicht zulassen. Wird der Staat die
Differenz ausgleichen oder wird es zu Zwangs-
entlassungen oder erzwungener Kurzarbeit kom-
men? Es ist noch zu friih, um dies beantworten zu
konnen. Da die Finanzen der KMU nicht unbe-
grenzt sind, liegt es auf der Hand, dass die Lohn-
und Personalkosten nicht erhoht werden, im Ge-
gensatz zu dem, was sich die Gewerkschaften
und Wabhler vorstellen. Die vorgesehenen Bussen
bei Nichteinhaltung des Mindestlohns kénnten im
nachsten Jahr bis zu 30 000 Franken betragen. Es
fallt auf, dass der Kanton Genf viel prompter linke
Volksinitiativen umsetzt, als rechte Initiativen,
zum Beispiel zur Begrenzung der Einwanderung
oder zur Abschiebung auslandischer Krimineller,
die kaum je umgesetzt werden.

Die Arbeitgeber sind enttduscht, um so mehr,
als nach ihren Angaben die Genfer Gehalter die
hochsten in der Schweiz sind, die ihrerseits die
zweithochsten der Welt sind. 90% der Genfer Ar-
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beitnehmer haben bereits Gehélter, die gleich
hoch oder hoher sind als die von den Gewerk-
schaftsinitiatoren geforderten. Die Erfahrungen
mit Mindestlohnen in anderen Landern zeigen
folgendes auf: Ein einziger, vom Staat diktierter
Mindestlohn wird rasch zum allgemeinen Refe-
renzlohn. Von da an zieht er alle Léhne nach un-
ten. Warum sollte ein Arbeitgeber mehr als das
vorgeschriebene Minimum zahlen? Wie soll ein
gefahrdeter Arbeitnehmer Uber einen hoheren
Lohn verhandeln kénnen? In einem sich veran-
dernden und herausfordernden Arbeitsmarkt
wird der Mindestlohn paradoxerweise zu einem
zusatzlichen Schwachungsfaktor fiir die Vertei-
digung der Arbeitsbedingungen der am wenigs-
ten gut platzierten Arbeitnehmer. Die anfalligsten
Branchen und Arbeitnehmer sind am starksten
gefahrdet, wenn ein Mindestlohn eingefiihrt wird,
was das Risiko der Schwarzarbeit erhoht. Arbeit-
geber in schwierigen Branchen werden es sich
nicht leisten kénnen, solche Lohne zu bezahlen,
und es sind die kleinsten Firmen, die von einer
solchen Massnahme am starksten betroffen
sein werden: Backereien, Quartierladen, Hand-
werker, all jene, die unsere Stadt lebendiger ma-
chen und uns mit lokalen Dienstleistungen ver-
sorgen.

Muss man in der Schweiz und in den anderen
Kantonen einen Dominoeffekt befiirchten?

Die Idee von Gewerkschaften und linken Kreisen,
einen Mindestlohn in der Schweiz einzufiihren,
ist nicht neu. Glicklicherweise war sie am
18. Mai 2014 von mehr als 76% der Schweizer
Stimmberechtigten  zurlickgewiesen worden.
Auf kantonaler Ebene ist Genf nach Neuenburg,
Jura und Tessin (ab 2021) der vierte Schweizer
Kanton, der einen Mindestlohn einfiihrt. Der Kan-
ton Waadt seinerseits hatte ihn 2011 mit 51% der
Stimmen abgelehnt. In anderen Kantonen sind
Gewerkschaftsaktionen geplant, insbesondere
im Kanton Basel-Stadt, wo am 20. Februar 2019
eine Volksinitiative mit 4500 Unterschriften ein-



gereicht wurde. Die Regierung hat dazu einen
Gegenvorschlag ausgearbeitet.

27. September 2020 - Ein schwarzer
Sonntag fiir die Gesamtarbeitsvertrage

Die Tatsache, dass der Vaterschaftsurlaub von
mehr als 60% der Wahlerinnen und Wahler ak-
zeptiert wurde, ist ebenfalls eine schlechte
Nachricht sowohl fiir die Wirtschaft als auch fir
die Beschaftigten. Dieses Ergebnis, das im Wi-
derspruch zum Geist der Gesamtarbeitsvertrage
steht, ist das Ergebnis einer unglaublichen Kehrt-
wende des Bundesrates und einiger burgerlicher
eidgendssischer Parlamentarier, die de facto die
Initiative der Linken angenommen haben, ob-
wohl sie zuvor dagegen waren. Wie der Schwei-
zerische Gewerbeverband (SGV) ganz richtig be-
merkt, haben die Befilirworter des Projekts die
Tatsache ausgeblendet, dass diese neue Sozial-
versicherung weit iber 230 Millionen Franken an
direkten Kosten hervorrufen wird. Zudem hat
eine (vom Basler Beratungsbiiro BSS) im Auftrag

des Bundes durchgefiihrte Gesetzesfolgenab-
schatzung gezeigt, dass die indirekten Kosten
flr zusatzliche Urlaubstage zwei- bis viermal ho-
her sind als die direkten Kosten. Fir die Wirt-
schaft und insbesondere fiir die KMU ist dies kei-
neswegs «tragbar», im Gegensatz zu dem, was
Bundesrat Alain Berset vor der Presse erklart hat.
Der Vaterschaftsurlaub ist in Wirklichkeit nichts
weiter als eine Spielerei, die die Erwerbsersatz-
ordnung (EO) und Gehaltszahlungen belasten
wird, wahrend eine Anpassung der Arbeitszeit
konsequenter gewesen ware. Mit diesem beque-
men Trick wird die Frage der hohen Belastung
der Familien durch Gebiihren und Steuern, die
weit Uiber zwei Wochen hinausgeht, beschonigt.
Was ist mit den Selbstandigen und den Handwer-
kern: Niemand kiimmert sich wirklich um sie.
* Als «Genferei» werden in der Schweiz bereits seit dem

19. Jahrhundert leicht scherzhaft die heftigen politischen

Skandale und Streitereien bezeichnet, die im Kanton Genf

mit einer gewissen Regelmdéssigkeit auftreten. Das Wort

wird auch im Franzdsischen als deutsches Lehnwort ver-
wendet. (Wikipedia)



